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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00262/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/07/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR038937/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.292992/2025-46
DATA DO PROTOCOLO: 04/07/2025

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~EN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 19980.286047/2024-78
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL.: 14/08/2024

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS TRABALHADORES ESC PART DO EST TOCANTINS, CNPJ n. 25.042.722/0001-30, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ORLANDO NOGUEIRA WANDERLEY;

E

SINDICATO ESTAB PARTIC DE ENSINO NO EST TOCANTINS SINEP, CNPJ n. 25.042.573/0001-09, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCO ANTONIO PERILLO FILHO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo. de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2025 a 30 de abril de 2026 e a data-base da.categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores
e Empregadores nas Escolas Particulares, com abrangéncia territorial , com abrangéncia territorial em
Abreulandia/TO, Aguiarnépolis/TO, Alianca do Tocantins/TO, Almas/TO, Alvorada/TO, Ananas/TO,
Angico/TO, Aparecida do Rio Negro/TO, Aragominas/TO, Araguacema/TO, Araguacgu/TO, Araguaina/TO,
Araguana/TO, Araguatins/TO, Arapoemal/TO, Arraias/TO, Augustinopolis/TO, Aurora do Tocantins/TO,
Axixa do Tocantins/TO, Babacgulandia/TO, Bandeirantes do Tocantins/TO, Barra do Ouro/TO,
Barrolandia/TO, Bernardo Saydo/TO, Bom Jesus do Tocantins/TO, Brasilandia do Tocantins/TO,
Brejinho de Nazaré/TO, Buriti do Tocantins/TO, Cachoeirinha/TO, Campos Lindos/TO, Cariri do
Tocantins/TO, Carmolandia/TO, Carrasco Bonito/TO, Caseara/TO, Centenario/TO, Chapada da
Natividade/TO, Chapada de Areia/TO, Colinas do Tocantins/TO, Colméia/TO, Combinado/TO, Conceigao
do Tocantins/TO, Couto Magalhaes/TO, Cristalandia/TO, Crixas do Tocantins/TO, Darcinopolis/TO,
Dianépolis/TO, Divinépolis do Tocantins/TO, Dois Irmaos do Tocantins/TO, Dueré/TO, Esperantina/TO,
Fatima/TO, Figueiropolis/TO, Filadélfia/TO, Formoso do Araguaia/TO, Fortaleza do Tabocao/TO,
Goianorte/TO, Goiatins/TO, Guarai/TO, Gurupi/TO, Ipueiras/TO, Itacaja/TO, Itaguatins/TO, Itapiratins/TO,
Itaporda do Tocantins/TO, Jau do Tocantins/TO, Juarina/TO, Lagoa da Confusao/TO, Lagoa do
Tocantins/TO, Lajeado/TO, Lavandeira/TO, Lizarda/TO, Luzinépolis/TO, Marianépolis do Tocantins/TO,
Mateiros/TO, Maurilandia do Tocantins/TO, Miracema do Tocantins/TO, Miranorte/TO, Monte do
Carmo/TO, Monte Santo do Tocantins/TO, Muricilandia/TO, Natividade/TO, Nazaré/TO, Nova Olinda/TO,
Nova Rosalandia/TO, Novo Acordo/TO, Novo Alegre/TO, Novo Jardim/TO, Oliveira de Fatima/TO,
Palmeirante/TO, Palmeiras do Tocantins/TO, Palmeir6polis/TO, Paraiso do Tocantins/TO, Parana/ToO,
Pau D'Arco/TO, Pedro Afonso/TO, Peixe/TO, Pequizeiro/TO, Pindorama do Tocantins/TO, Piraqué/TO,
Pium/TO, Ponte Alta do Bom Jesus/TO, Ponte Alta do Tocantins/TO, Porto Alegre do Tocantins/TO,
Porto Nacional/TO, Praia Norte/TO, Presidente Kennedy/TO, Pugmil/TO, Recursolandia/TO,
Riachinho/TO, Rio da Conceigdo/TO, Rio dos Bois/TO, Rio Sono/TO, Sampaio/TO, Sandolandia/TO,
Santa Fé do Araguaia/TO, Santa Maria do Tocantins/TO, Santa Rita do Tocantins/TO, Santa Rosa do
Tocantins/TO, Santa Tereza do Tocantins/TO, Santa Terezinha do Tocantins/TO, Sdo Bento do
Tocantins/TO, Sao Félix do Tocantins/TO, Sao Miguel do Tocantins/TO, Sao Salvador do Tocantins/TO,
Sao Sebastiao do Tocantins/TO, Sao Valério/TO, Silvanopolis/TO, Sitio Novo do Tocantins/TO,
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Sucupira/TO, Taguatinga/TO, Taipas do Tocantins/TO, Talisma/TO, Tocantinia/TO, Tocantin6polis/TO,
Tupiramal/TO, Tupiratins/TO, Wanderlandia/TO e Xambioa/TO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS / REAJUSTES / PAGAMENTO CORREGOES SALARIAIS

PARAGRAFO PRIMEIRO - A categoria dos DOCENTES abrange todos aqueles que exercem a atividade
docente (professor). Considera-se atividade docente a fungao de ministrar aulas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O § 2° do Art. 67 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo dispde: “Para os
efeitos do disposto no § 5° do art. 40 e no § 8° do art. 201 da Constituicdo Federal, sdo consideradas fungdes
de magistério as exercidas por professores e especialistas em educagdo no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacdo bdasica em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacgao
€ assessoramento pedagdgico”.

PARAGRAFO TERCEIRO - A categoria dos NAO DOCENTES sé&o todos os demais trabalhadores dos
estabelecimentos particulares de ensino que ndo exergam a fungado de docente.

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula tera vigéncia pelo periodo de 01/05/2025 a 30/04/2026,
obrigando as partes ao final deste periodo negociar um novo percentual de reajuste para corregdo do piso e
salarios em geral da categoria laboral.

PARAGRAFO QUINTO - PISO SALARIAL E SALARIOS EM GERAL DO FUNCIONARIO DOCENTE: A

atualizacdo do PISO SALARIAL E SALARIOS EM GERAL para o periodo de 01 de maio de 2025 a 30 de abril
de 2026 fica estipulada nas seguintes condigdes:

Corregdes sobre o PISO SALARIAL E SALARIOS EM GERAL no percentual de 5,32% (cinco inteiros,
virgula trinta e dois por cento), a ser aplicado do seguinte modo:

a) 3,32% (trés, virgula trinta e dois por cento), em 1° de maio, a ser calculado sobre os valores
legalmente devidos em abril de 2025;

b) 1% (um por cento), em 1° de agosto, a ser calculado sobre os valores legalmente devidos em
abril de 2025;

c) 1% (um por cento) ao 1° de outubro, a ser calculado sobre os valores legalmente devidos em
abril de 2025;

Os valores serao pagos de acordo com a tabela abaixo:
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CATEGORIA

HORA- AULA

EDUCACAO R$ 8,71 9,00 9,09 9,17
[INFANTIL

EDUCACAO R$ 8,71 9,00 9,09 9,17
FUNDAMENTAL |

EDUCACAO 12,14 12,54 12,66 12,79
FUNDAMENTAL II

ENSINO MEDIO  [15,80 16,32 16,48 16,64
CURSO DE 19,85 20,51 20,71 20,91
[IDIOMAS

ENSINO MEDIO  [15,80 16,32 16,48 16,64
TECNICO

CURSO ] 37,42 38,66 39,04 39,41
PREPARATORIO

ENS SUPERIOR - |29,79 30,78 31,08 31,37
GRADUADO

ENS SUPERIOR - (32,94 34,03 34,36 34,69
ESPECIALISTA

ENS SUPERIOR - 140,84 42,20 42,60 43,01
[IMESTRE

ENS SUPERIOR — [48,66 50,28 50,76 51,25
DOUTOR

PARAGRAFO SEXTO: Durante a vigéncia deste Termo de Acordo Coletivo, nenhum trabalhador DOCENTE
podera perceber hora/aula inferior aos valores estipulados na tabela acima.

PARAGRAFO SETIMO - Os estabelecimentos de ensino, abrangidos por este instrumento, em nenhuma
hipotese podem contratar ou remunerar os seus trabalhadores com valores inferiores aos determinados por
desta Clausula.

PARAGRAFO OITAVO - PISO SALARIAL E SALARIOS EM GERAL DO FUNCIONARIO NAO
DOCENTE:

Para o funcionario NAO DOCENTE, o reajuste de que trata o caput desta clausula aplica-se do seguinte
modo:

Corregdes sobre o PISO SALARIAL E SALARIOS EM GERAL no percentual de 5,32% (cinco inteiros,
virgula trinta e dois por cento), a ser aplicado do seguinte modo:

a) 3,32% (trés, virgula trinta e dois por cento), em 1° de maio, a ser calculado sobre os valores
legalmente devidos em abril de 2025;
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b) 1% (um por cento), em 1° de agosto, a ser calculado sobre os valores legalmente devidos em abril de
2025;

c) 1% (um por cento) ao 1° de outubro, a ser calculado sobre os valores legalmente devidos em abril de
2025, para carga horaria de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas na semana.

PARAGRAFO NONO- O piso salarial do funcionario ndo docente, a partir de 1° de janeiro de 2026 sera
correspondente ao valor fixado para salario-minimo, pelo Governo Federal, para o ano de 2026, mais 1% (um
por cento).

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A presente clausula tera vigéncia pelo periodo de 01/05/2025 a 30/04/2026 obrigando as partes ao final deste
periodo negociar novo percentual de reajuste para corregao salarial.

PARAGRAFO UNICO - O percentual ora acordado é aplicado a todos os trabalhadores em instituicdes
particulares de ensino abrangidos por esta Convengdo, obrigando-se os empregadores a fornecer aos
trabalhadores o comprovante da respectiva remuneragédo até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencimento.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DAS DIFERENGAS SALARIAS

As diferencas salariais decorrentes da aplicacdo do disposto nas clausulas terceira e quarta deste instrumento
coletivo, devem ser pagas até o quinto dia util do més, conforme o més estabelecido nas clausulas anteriores,
em virtude do parcelamento.

PARAGRAFO UNICO- Os trabalhadores docentes e nao docentes, que se desligarem da instituigdo de ensino
abrangida por este termo aditivo, ndo importando a modalidade de rescisado, a partir de 1° de maio de 2025,
recebera o indice de reajuste integral e as diferengas dele resultantes no ato de sua rescisdo de contrato.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA SEXTA - DAS CONFIRMAGOES DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT VIGENTE

As partes signatarias deste termo aditivo ratificam e confirmam a plena vigéncia de todas as clausulas da CCT
2024/2026, que nao foram objeto deste termo.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - DAS CONTRIBUIGOES SINDICAIS E O DIREITO DE OPOSIGAO
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Os Sindicatos SINTEPET/TO e SINEP/TO ratificam as fontes de receitas aprovadas em suas Assembleias
Gerais conforme abaixo descrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA (MENSALIDADE) AO SINTEPET/TO: Os
estabelecimentos de ensino obrigam-se a descontar, mensalmente, em folha de pagamento, as mensalidades
dos trabalhadores sindicalizados ao SINTEPET/TO (associados), no importe de 1%(um por cento) de cada
remuneragao, conforme autorizagao anexa a ficha de sindicalizagao do SINTEPET/TO, desde que enviada copia
da autorizacido ao ESTABELECIMENTO DE ESNINO com 30 (trinta) dias de antecedéncia do més em que se fara
o primeiro desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os respectivos valores serdo repassados ao SINTEPET/TO, até o 10° (décimo)
dia do més subsequente ao do desconto, sob pena de multa moratéria de 10% (dez por cento), conforme
determina o Paragrafo unico do art. 545 da CLT, sendo estes capitalizados mensalmente, até efetivagéo do
repasse.

PARAGRAFO TERCEIRO - O SINTEPET/TO enviara para os ESTABELECIMENTOS DE ENSINO, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias do respectivo vencimento, guias préprias, pelas quais deverdo ser
efetuados os repasses das mensalidades, sob pena de ndo serem feitos os repasses no prazo estabelecido.

PARAGRAFO QUARTO - Fica sob a responsabilidade do SINTEPET/TO o fornecimento, para a Instituicdo
Empregadora, a autorizagao formal do trabalhador que permita descontar de sua folha de pagamento o valor
referente a Contribuicdo Associativa.

PARAGRAFO QUINTO - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AO SINTEPET/TO: OS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO, NA COMPETENCIA DO MES JUNHO/2025, descontardo de uma sé
vez, em folha de pagamento, a titulo de contribuicdo assistencial, o valor correspondente a 1% (um por cento)
da remuneragdo mensal, de todos os trabalhadores ndao associados abrangidos por este Termo Aditivo,
assegurada a oportunidade de oposic¢ao, por escrito, e, encaminhado ao SINTEPET/TO, no prazo de 10 (dez)
dias, contados da data em que for postado no portal do SINTEPET/TO ou do Sinep, conforme decidido em
Assembleia Geral realizada no 31 de maio de 2025.

PARAGRAFO SEXTO - Além da Contribuicdo Sindical prevista em lei, fica instituida a Contribuicdo
Assistencial, aprovada por unanimidade em Assembleia Geral do SINEP/TO na qual ficou decidido que, as
Instituigdes de Ensino sediadas no Estado do Tocantins (exceto o municipio de Palmas/TO) e ndo associadas
ao SINEP/TO contribuirdo em favor do sindicado patronal, com o valor de 1% (um por cento), sobre o total das
folhas de pagamento dos funcionarios da competéncia do més agosto, com vencimento para 30 de setembro,
devendo ser enviada ao SINEP/TO cépia autenticada da folha de pagamento do més agosto, onde conste o
nome dos funcionarios e seus salarios.

PARAGRAFO SETIMO-O recolhimento sera feito através de rede bancaria autorizada, conforme boleto
bancario. O nao recolhimento implicara em incidéncia de multa de 10% (dez por cento) e corregcado monetaria,
de acordo com o INPC, além de arcar com despesas judiciais e honorarios advocaticios decorrentes de
eventual execucéo judicial, ficando desde ja estabelecido o foro de Palmas/TO para tal.

Palmas/TO, 02 de julho de 2025.
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JOSE ORLANDO NOGUEIRA WANDERLEY
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES ESC PART DO EST TOCANTINS

MARCO ANTONIO PERILLO FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO ESTAB PARTIC DE ENSINO NO EST TOCANTINS SINEP

ANEXOS
ANEXO | - 01 ATA ASSEMBLEIA INTERIOR SINEP TO

O
T

Anexo (P

)

ANEXO Il - 02 ATA ASSEMBLEIA - SINTEPET-TO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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