TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS ESCOLAS PARTICULARES DE PALMAS TO E REGIAQ, CNPJ n.
07.205.437/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANIBAL PARENTE FONTOURA; E
SINDICATO ESTAB PARTIC DE ENSINO NO EST TOCANTINS SI.NEP, CNPJ n. 25.042.573/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr. MARCOS ANTONIO PERILLO celebram o presente TERMO ADITIVO
DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas cldusulas

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012

de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) abrange as
relagdes de trabalho existentes, ou que venham a existir, entre trabalhadores PROFESSORES (DOCENTES)
e AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR (NAO DOCENTES) e os ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE
ENSINO EM GERAL, ou seja, de Educagao Infantil e Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano; Ensino
Fundamental do 6° ao 9° ano; Ensino Médio do 1° ao 3° ano; Curso Superior e Pés — Graduagdo; Cursos
Livres e de Idiomas; Preparatdrios e Pré — Vestibulares, sediados no Municipio de Palmas /TO, filiados ou

nao, com abrangéncia territorial em Palmas/TO.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A categoria dos DOCENTES abrange todos aqueles que exercem a atividade

docente (professor). Considera-se atividade docente a fungdo de ministrar aulas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O § 22 do Art. 67 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacg3o disp&e: “Para os efeitos
do disposto no § 52 do art. 40 e no § 82 do art. 201 da Caonstituicdo Federal, sdo consideradas funcdes de
magistério as exercidas por professores e espeéialist;s em educagdo no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educa¢do basica em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de

coordenacgdo e assessoramento pedagogico”.

PARAGRAFO TERCEIRO - A categoria dos NAO DOCENTES sdo todos os demais trabalhados dos
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estabelecimentos particulares de ensino que ndo exercam a fungdo de docente, com abrangéncia territorial

em Palmas/TO.

Saldrios / Reajustes / Pagamento /Corregdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente clausula tera vigéncia pelo periodo de 01/05/2023 a 30/04/2024
obrigando as partes ao final deste periodo negociar novo percentual de reajuste para corre¢io do piso

salarial da categoria laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO - A atualizacao do PISO SALARIAL para o periodo de 01 de maio de 2023 a 30 de abril

- de 2024 fica estipulada nas seguintes condic¢des:

a) Corregdes sobre o PISO SALARIAL no percentual de 7% (sete por cento) a ser aplicado na competéncia de

MAIO/2023.

PARAGRAFO TERCEIRO — DO PISO SALARIAL DO FUNCIONARIO DOCENTE : Durante a vigéncia deste Acordo

Coletivo, nenhum trabalhador DOCENTE podera perceber hora/aula inferior nos seguintes valores:

PISO SALARIAL DO FUNCIONARIO : PISO SALARIAL PARA COMPETENCIA DE
DOCENTE/CATEGORIA HORA-AULA MAIO/2023

EDUCACAQ INFANTIL RS 12,98

EDUCAGAO FUNDAMENTAL | RS 12,98

EDUCACAO FUNDAMENTAL II RS 15,13

ENSINO MEDIO RS 19,15

CURSO DE IDIOMAS _ RS$ 32,99

ENSINO MEDIO TECNICO : RS 19,15

CURSO PREPARATORIO 1 RS 50,58

ENS SUPERIOR - GRADUADO . RS 41,75

ENS SUPERIOR - ESPECIALISTA RS 46,14

ENS SUPERIOR - MESTRE RS 57,18

ENS SUPERIOR - DOUTOR RS 68,17

- ]
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PARAGRAFO QUARTO - Os estabelecimentos de ensino, abrangidos por este instrumento normativo
coletivo, em nenhuma hipétese, podem contratar ou remunerar os seus trabalhadores, com valores

inferiores aos determinados por desta Clausula.

PARAGRAFO QUINTO - PISO SALARIAL DO FUNCIONARIO NAO DOCENTE: Para o funcionario NAO DOCENTE
fica estabelecido piso salarial para competéncia de MAIO/2023, no valor RS 1.438,52 (um mil, quatrocentos e
trinta oito reais e cinquenta e dois centavos) para carga horaria de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas

na semana.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL '
PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente clausula terd vigéncia pelo periodo de 01/05/2023 a 30/04/2024

" obrigando as partes ao final deste periodo negociar novo percentual de reajuste para correc3o salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - A atualizacdo para o periodo de 01 de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 fica

estipulada nas seguintes condigdes:

a) Corregdes sobre o PISO SALARIAL no percentual de 7% (sete por cento) a ser aplicado na competéncia de
MAIO/2023.

PARAGRAFO TERCEIRO - O percentual ora acordado & aplicado a todos os trabalhadores em instituices
particulares de ensino abrangidos por esta Convengdo, obrigando-se os empregadores a fornecer aos
trabalhadores o comprovante da respectiva remuneracdo até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao

vencimento.

CLAUSULA QUINTA - DA DIFERENGCAS SALARIAIS: As diferencas salariais decorrentes da aplicacao do disposto
nas clausulas terceira e quarta deste instrumento normativo coletivo , devem éer pagas ate o quinto dia util

do més subsequente ao vencimento da data base. .

Relagdes Sindicais Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUARTA - DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS E O DIREITO DE OPOSICAO: Os Sindicatos SINTEPP -

TO e SINEP/TO por meio de suas Assembleias Gerais aprovam as seguintes fontes de receitas:
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Da Contribuicio Associativa (Mensalidade) ao SINTEPP/TO - Os
estabelecimentos de ensino obrigam-se a descontar, mensalmente, em folha de pagamento, as
mensalidades dos trabalhadores sindicalizados (associados), no importe correspondente a 1% de cada
remuneragdo, conforme autorizagdo anexa a ficha de sindicalizagao do SINTEPP/TO, desde que enviada
copia da autorizagao ao ESTABELECIMENTO DE ESNINO com 30 (trinta) dias de antecedéncia do més em que

se fara o primeiro desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os respectivos valores serio repassados ao SINTEPP/TO, até o 102 (décimo) dia do
més subsequente ao do desconto, sob pena de multa moratdria de 10% (dez por cento), conforme determina

o Paragrafo unico do art. 545 da CLT, sendo estes capitalizados mensalmente, até efetivacio do repasse.

PARAGRAFO TERCEIRO - O SINTEPP/TO enviara para os ESTABELECIMENTOS DE ENSINO, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias do respectivo vencimento, guias proprias, pelas quais deverdo ser efetuados os

repasses, sob pena de ndo serem pagos os acréscimos.

PARAGRAFO QUARTO - Fica sob a responsabilidade do SINTEPP-TO o fornecimento, para a Instituicdo
Empregadora, a autorizagao formal do trabalhador permitindo-a a descontar, da sua remuneracdo a

Contribuigdo Associativa.

PARAGRAFO QUINTO - O Sindicato dos Trabalhadores nas Escolas Particulares de Palmas, tem sua sede na
Quadra 104 Sul, Rua SE 07, Lote 32, sala 08, Centro — Palmas/TO, telefone (63) 3215-4070, E- mail:

sindicato.sintepp@gmail.com, horario de funcionamento de 22 3 62 feira das 08hs as 12hs e das 14hs as 18hs.

PARAGRAFO SEXTO - Da Contribuicao Assistencial ao SINTEPP/TO: OS ESTABELECOMENTOS DE ENSINO, no
mes junho/2023 descontardo de uma so vez, em folha de pagamento, a titulo de contribuigdo assistencial, o
valor correspondente a 1% (um por cento) da remuneracao mensal, de todos os trabalhadores n3o associados
abrangidos por este Termo Aditivo, assegurados a oporiunidade de oposi¢cdo, conforme decidido em
Assembleia Geral realizada no 29 de abril de 2023.
G

PARAGRAFO SETIMO - Além da Contribui¢do Sindical prevista em lei, fica instituida a Contribuicdo
Assistencial 2017 aprovada por unanimidade em Assembléia Geral do SINEP/TO realizada em 05 de Abril
de 2017 na sede do sindicato que, as Instituigdes de Ensino sediadas no Estado do Tocantins (exceto o

municipio de Palmas/TO) e ndo associadas ao SINEP/TO contribuirdo em favor do sindicado patronal, com o

N
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valor de 4% (quatro por cento), sobre o total das folhas de pagamento dos funcionarios da competéncia do
més em que for homologada a Convencdo Coletiva de Trabalho 2017, com vencimento para 31 de agosto de
2017, a ser exigida apods inclusdo no sistema Mediador MTE, devendo ser enviada ao SINEPE copia

autenticada da folha de pagamento do més, onde conste o nome dos funcionarios e seus salarios.

PARAGRAFO OITAVO - O recolhimento sera feito através de rede bancaria autorizada, conforme boleto
bancario. O nao recolhimento implicara em incidéncia de multa de 10% (dez por cento) e corregao
monetaria, de acordo com o indice divulgado pelo érgdo oficial, além de arcar com despesas judiciais e

honorarios advocaticios conseqiientes para execucio judicial, ficando desde ja o foro de Palmas/TO para tal.

PARAGRAFO NONO - O Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino Particulares de Ensino no Estado do
Tocantins tem sua sede na Quadra 106 Sul, Av. JK, Lote 01, sala 04, Centro — Palmas/TO, telefone (63) 3224-

1887, E-mail: sinepe.to@gmail.com, horario de funcionamento de 22 3 62 feira das 08hs as 18hs.

Palmas/TO, 25 de abril de 2023.

SINDICATO DOS TRABALHADORE DE PALMAS TO E REGIAO

SINDICATO ESTAB PARTIC DE ENSINO NO EST TOCANTINS SINEP
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