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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS ESCOLAS PARTICULARES DE PALMAS TO E REGIAO,
CNPJ n. 07.205.437/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANIBAL PARENTE
FONTOURA,;

E

SINDICATO ESTAB PARTIC DE ENSINO NO EST TOCANTINS SINEP, CNPJ n. 25.042.573/0001-09,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCO ANTONIO PERILLO FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026
a 30 de abril de 2028 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencao Coletiva
de Trabalho abrangera as relacdes de trabalho existentes, ou que venham a existir, entre
trabalhadores PROFESSORES (DOCENTES) e AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR (NAO
DOCENTES) e OS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO EM GERAL, ou seja, de
Educacéao Infantil e Ensino Fundamental do 10 ao 5° ano; Ensino Fundamental do 6°ao 9°ano; Ensino
Médio do 1o ao 3° ano; Curso Superior e Pés Graduacgéo; Cursos Livres e de Idiomas; Preparatérios
e Pré Vestibulares, sediados no Municipio de Palmas/TO, filiados ou ndo, com abrangéncia territorial
em Palmas/TO, com abrangéncia territorial em Palmas/TO, com abrangéncia territorial em Palmas/TO.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcfes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - GERAIS

§1° - A categoria dos DOCENTES abrange todos aqueles que exercem a atividade docente (professor).
Considera-se atividade docente a funcdo de ministrar aulas.

INCISO I: O § 20 do Art. 67 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao dispfe: Para os efeitos do disposto
no 850 do art. 40 e no § 8o do art. 201 da Constituicdo Federal, sdo consideradas fun¢des de magistério as
exercidas por professores e especialistas em educacao no desempenho de atividades educativas, quando
exercidas em estabelecimento de educacéo basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além
do exercicio da docéncia, as de direcédo de unidade escolar e as de coordenacdo e assessoramento



pedagdgico. § 2° A categoria dos NAO DOCENTES s&o todos os demais trabalhados dos estabelecimentos
particulares de ensino que ndo exercam a fungdo de docente, com abrangéncia territorial em Palmas/TO.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL / PISO:
8 1° - A presente clausula terd vigéncia pelo periodo de 01/05/2026 a 30/04/2028, obrigando-se as partes
ao final deste periodo negociar novo percentual de reajuste para correcao do piso salarial e dos salarios

acima deles.

INCISO I: A atualizacao salarial, na data-base de 1o de maio de 2026, é acordada em 4,11% (quatro
inteiros, virgula onze por cento), aplicados nos pisos e nos salarios acima deles, sobre os valores
legalmente devidos em abril 2026.

DO PISO SALARIAL DO FUNCIONARIO DOCENTE:

82° Durante a vigéncia desta Convencéo Coletiva, nenhum trabalhador DOCENTE podera perceber
hora/aula inferior nos seguintes valores:

PISO SALARIAL DO FUNCIONARIO/CATEGORIA PISO SALARIAL MAIO/2026

EDUCACAOINFANTIL R$ 14,78

EDUCACAO FUNDAMENTAL | R$ 14,78

EDUCACAO FUNDAMENTAL Il R$ 17,23

ENSINO MEDIO R$ 21,81

CURSO DE IDIOMAS R$ 35,56

ENSINO MEDIO TECNICO R$ 21,81

CURSO PREPARATORIO R$ 57,60

ENSINO SUPERIOR - GRADUADO R$ 47,55

ENSINO SUPERIOR ESPECIALISTARS 52,54

ENSINO SUPERIOR - MESTRE ENSINORS$ 65,11

SUPERIOR - DOUTOR R$ 77,63

8 30 Fica estabelecido um piso salarial para a carga horaria de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
ignmt:csiss),. nos seguintes termos: MAIO/2026: R$ 1.704,50 (Um Mil setecentos e quatro reais e cinquenta

8 4° - Ao 1° de janeiro de 2027, o piso salarial da categoria ndo docente sera corrigido em 1% (um inteiro
por cento) sobre o salario minimo federal.

§ 5° - O percentual ora acordado é devido a todos os trabalhadores em institui¢des particulares de ensinos
abrangidos na Clausula Segunda desta Convencéo, obrigando-se os empregadores a fornecer
aostrabalhadores o0 comprovante da respectiva remuneracéo até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente
ao vencimento.



8 6° O pagamento da 12 parcela do 13° saléario sera efetuado entre os meses de fevereiro e novembro do
ano corrente; ficando a critério de cada instituicdo a escolha e op¢éo de antecipacao da 12 parcela. A 22
parcela sera paga até o dia 20 de dezembro do ano corrente.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO MENSAL DO DOCENTE:

O salario mensal dos docentes é calculado pela multiplicacao do salario-aula pelo nimero de aulas
semanais, na conformidade dos horarios e da carga horéria.

8 1° Para efeito de pagamento o nimero de horas-aulas-semanais serd multiplicado por 5,25 (cinco virgula
vinte e cinco), nos termos da lei e corresponde a 4,5 semanas, mais 1/6 referente ao descanso semanal
remunerado (DSR).

§ 2° O pagamento do salario mensal devera ser feito no prazo previsto em lei, observando o disposto no
caput desta clausula. Estabelece-se multa de 5% (cinco por cento) sobre salério, na hipétese de
reincidéncia no atraso do pagamento, a ser revertida ao trabalhador.

8 3° Considerando a manifestacdo de vontade de ambas as partes, mediante concessfes reciprocas, que
gerou beneficios globais a Categoria dos Professores, o que ja foi ratificado por jurisprudéncia doColendo
Tribunal Superior do Trabalho, fica estabelecido que a Instituicdo de Ensino e o professor poderéo contratar
como jornada normal de trabalho carga diéria superior a quatro aulas consecutivas e/ou seis intercaladas,
obrigando-se as instituicdes de ensino a dar no minimo um intervalo entre as aulas de cada turno, evitando
gue todas as aulas do expediente sejam consecutivas.

8 4° N&o se descontam, no decurso de nove dias, as faltas verificadas por motivo de casamento, ou de luto
em consequéncia do falecimento do cénjuge, companheiro (a), pai, mae, filho (a) e dependente
judicialmente reconhecido. A certiddo de casamento ou 6bito tem que ser entregue ao Estabelecimento de
Ensino no prazo de até 48 horas no fim da respectiva licenca.

CLAUSULA SEXTA - ISONOMIA SALARIAL:

E vedada a contratacéo de profissionais da educacéo escolar, abrangidos por este instrumento normativo,
com salario inferior aos dos que exer¢cam iguais fungdes, ressalvada a existéncia de quadro carreiro.

CLAUSULA SETIMA - IRREDUTIBILIDADE DA REMUNERAGCAO:

Aplica-se aos ganhos do (a) trabalhador (a) o principio da irredutibilidade dos salérios, ressalvados a
hip6tese de reducgéo de carga horaria do docente que s6 podera ocorrer nos seguintes casos:

a) A pedido do docente;

b) Queda de matricula ou reducéo de turmas;

c) Acordo entre as partes;

d) Aulas de substituicdo e eventuais, como excedentes

§ 1° Ocorrendo a reducéo de salarios, nos casos previstos neste instrumento normativo, as verbas
rescisoérias, por ocasido da rescisdo de contrato, ndo importando a sua modalidade, seréo calculados com
base na média da remuneracéo dos ultimos 12 (doze) meses; aos demais casos de reducéo salarial, aplica-
se o disposto no Art. 468, da CLT.

§ 2° Nao serado devidas na resilicdo parcial de que trata esta clausula as reparacgdes referentes a FGTS
previstas em lei para o caso de resciséo total do contrato de trabalho.



CLAUSULA OITAVA - REMUNERACAO DE OUTROS SERVICOS:

O (A) docente que prestar no estabelecimento outros servigos, além dos decorrentes das aulas de sua
responsabilidade, deve ser remunerado por eles de acordo com o que for previamente contratado pelas
partes.

PARAGRAFO UNICO - A rescis&o deste contrato ndo implica em rescisdo do contrato como docente,
diminuicéo de carga horaria do professor ou levantamento do FGTS, podendo o empregado optar pela
rescisdo indireta, conforme art. 483, letra g, da CLT.

CLAUSULA NONA - DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO:
Conforme Legislacéo Federal pertinente.
CLAUSULA DECIMA - DA INSALUBRIDADE:

Assegura-se aqueles que exercam as suas funcdes em condi¢des insalubres, em conformidade com as
normas regulamentadoras (NRS), baixadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), 0s percentuais
de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta por cento), calculados sobre o PISO
SALARIAL DO FUNCIONARIO NAO DOCENTE, fixado por este instrumento normativo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS AUXILIOS TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO TRANSPORTE:

A MANTENEDORA DE ENSINO que mantém mais de uma unidade na mesma cidade ou em cidades
diferentes podera oferecer visando precipuamente o bem estar dos trabalhadores, transporte particular,
regular e gratuito de uma a outra, com escopo de proporcionar mais agilidade, facilidade e comodidade de
locomocéao dos trabalhadores.

§ 1° A MANTENEDORA devera fazer seguro para os trabalhadores que vierem a fazer o trajeto de uma
cidade para outra no transporte oferecido pelo mesmo.

8 2° Fica estabelecido que tal beneficio sera fornecido em carater meramente indenizatério, nao integrando
a remuneracéo do trabalhador que o utilizar, para nenhum efeito legal, consistindo apenas em minimizar
eventuais caréncias relativas a locomocao desses trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE:

O trabalhador com jornada de 08 (oito) horas diarias faz jus ao recebimento de 04 (quatro) vales-transportes
por dia (til, excetuando-se para os ESTABELECIMENTOS DE ENSINO que oferegcam alimentacéo ou
ambiente adequado para o trabalhador se alimentar, caso em que devera fornecer apenas 02 (dois) vales-
transportes.

8§ 1° O ESTABELECIMENTO DE ENSINO reservara local destinado a alimentacéo dos trabalhadores que
optarem por fazer sua refei¢cdo no proprio local de trabalho, sendo nesse caso, assegurando-lhes, as
condicdes suficientes de conforto para a ocasido das refei¢cdes, conforme dispde item 24.3.15.1 da Norma
Regulamentadora (NR-24) do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 2° Tendo em vista o que disp8e o paragrafo Unico do artigo 40 da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
o valor da participagdo dos ESTABELECIMENTOS DE ENSINO nos gastos de deslocamento do
empregado sera equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) para todos os trabalhadores,
calculados sobre seus respectivos salérios basicos.

83° Na hip6tese de comprovado o uso indevido do vale-transporte, 0 empregado podera ser punido.



8 4° Os percentuais acordados no paragrafo anterior passardo a ser aplicados somente a partir da
competéncia de maio/2026.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA BOLSA DE ESTUDO:

§ 1° Se requerido o estabelecimento de ensino concedera ao empregado docente ou a 01 (um) de seus
dependentes, conforme reconhecidos pela legislacdo do Imposto de Renda, 01 (uma) bolsa de estudo
integral, incluindo matricula no proprio estabelecimento empregador, desde que tenha um minimo de 17
(dezessete) horas/aulas semanais trabalhadas no mesmo estabelecimento empregador e ainda seja
comprovadamente e regularmente filiado ao SINTEPP e com caréncia minima de 06(seis) meses continuos
de trabalho no mesmo estabelecimento de ensino.

§ 2° Se requerido o estabelecimento de ensino concedera ao seu empregado ndo docente ou a 01 (um) de
seus dependentes, conforme reconhecidos pela legislacdo do Imposto de Renda, uma bolsa de estudos
integral, incluindo matricula no proprio estabelecimento empregador, desde que trabalhe um minimo de 36
(trinta e seis)

horas semanais no mesmo estabelecimento empregador e ainda seja comprovadamente e regularmente
filiado ao SINTEPP e com caréncia minima de 06 (seis) meses continuos de trabalho no mesmo
estabelecimento de ensino.

§ 3° Se requerido o estabelecimento de ensino concedera ao seu empregado contratado a titulo de aprendiz
uma bolsa de estudos integral, incluindo matricula no préprio estabelecimento empregador, desde que, ndo
apresente incompatibilidade de horario de trabalho e comprovadamente e regularmente, filiado ao SINTEPP
e com caréncia minima de 06 (seis) meses continuos de trabalho no mesmo estabelecimento de ensino.

8 4° O beneficio de que trata o caput os paragrafos 1o, 20 e 30 ndo se aplica aos cursos de medicina,
odontologia e medicina veterinéria, sem prejuizo de direito adquirido para as bolsas concedidas antes da
presente norma coletiva;

85° O beneficio de que tratam os paragrafos 1° e 2° ndo serdo aplicados de forma reincidente para o
mesmo beneficiario (DOCENTE, NAO DOCENTE ou seu DEPENDENTE), devendo ser concedido somente
uma Unica vez até a concluséo do curso por este. Sendo que, para obtencao de outra bolsa, 0 mesmo
beneficiario nao tera direito a renovacao, somente ao direito de utilizacdo por pessoa diversa da que
efetivamente gozou do beneficio concedido.

86° O bheneficio concedido ndo abrange a outros materiais, cobrados a parte pelo estabelecimento de
ensino.

87° O beneficio é concedido ao estudante beneficiario, ndo tendo nenhum carater salarial ou remuneratorio.
Para concessédo de matricula, serdo respeitados e observados o calendario e o regimento escolar de cada
instituicdo de ensino.

§8° No desligamento do funcionario (DOCENTE/NAO DOCENTE) a bolsa de estudo sera cancelada,
incluindo dependentes. Na qual podera ser negociada diretamente com instituicéo.

CONTRATO DE TRABALHO: Admissdo/ Demissédo, Modalidades Normas para Admissédo/Contratacéo
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO:

Do aviso-prévio, expedido pelo empregador, devera constar obrigatoriamente:



1- Sua forma (se cumprido ou indenizado);
Il - A reducéo da jornada de trabalho prevista em lei;
IlI-A data do pagamento das verbas rescisorias.

§ 1o: vedada a expedi¢éo de aviso-prévio e contagem do prazo de sua vigéncia durante as férias
trabalhistas.

820: 0 Aviso Prévio proporcional ser aplicado conforme legislagéo pertinente.
CLAUSULA DECIMA QUINTA AVISO PREVIO TRABALHADO DISPENSA DE CUMPRIMENTO:

O (A) trabalhador (a) despedido (a) fica dispensado (a) do cumprimento de aviso-prévio quando comprovar
a obtencdo imediata de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias néo trabalhados.
Fica estabelecido o prazo de 24 horas antes da Rescisdo do Contrato de Trabalho, para que o trabalhador
comunigue a empresa a obten¢do de um novo emprego.

81° Na hip6tese de dispensa sem justa causa, no curso das férias escolares, € assegurado ao professor o
pagamento da remuneracao por ele percebida, na conformidade dos horarios, durante o periodo de aulas,
conforme previsto na Siimula 10 do TST.

8 20 As rescisdes de contrato de trabalho, ndo importando a sua modalidade, devem obrigatoriamente ser
guitadas nos prazos do Art. 477, § 60 da CLT (até dez dias contados a partir do término. do contrato), sob
pena de incidéncia da multa de que trata o § 8°.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA GARANTIA CONTRA RESCISAO IMOTIVADA DA GARANTIA CONTRA
RESCISAO IMOTIVADA:

Conforme CLT.
RELA(;C)ES DE TRABALHO

Condi¢Oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidade Outras normas referentes a condi¢des para o
exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DEFINICOES:

Para os efeitos desta Convencao considera-se hora/aula o tempo gasto pelo docente em atividade com o
aluno em sala de aula ou fora dela, por convocacédo do estabelecimento de ensino, desempenhando tarefas:

1. Na Educacéo Infantil e Fundamental |, do 1o ano ao 50ano;
2. No Ensino Fundamental I, do 60 ano ao 90ano;

3. No Ensino Médio, de 1a a 3asérie;

4. Curso Superior e Pés-Graduacéo;

5. Cursos Livres e de Idiomas;

6. Preparatorios e Pré-Vestibulares.



81° - CONCEITOS:
Considera-se:

| - PROFESSOR/DOCENTE - profissional habilitado conforme legislacdo de ensino, responsavel por
ministrar aulas e pelas respectivas atividades extra classe;

a) A categoria dos DOCENTES abrange todos aqueles que exercem a atividade docente (professor).
Considera-se atividade docente a funcéo de ministrar aulas.

b) O8 20 do Art. 67 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo dispfe: "Para os efeitos do disposto no 8§ 50
do art. 40 e no § 80 do art. 201 da Constituicdo Federal, sdo consideradas fun¢des de magistériosexercidas
por professores e especialistas em educacao no desempenho de atividades educativas, quando exercidas
em estabelecimento de educacéo basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do
exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacao e assessoramento
pedagdgico".

I CURSO LIVRE: O que ndo depende de autorizagdo dos 6rgaos publicos de ensino para funcionar;

Il - PROFESSOR DO PROPRIO ESTABELECIMENTO: O empregado de mesma entidade mantenedora;

IV - ESTABELECIMENTO DE ENSINO - cada unidade escolar de propriedade da entidade mantenedora,
para fins de calculo e distribuicdo de bolsas de estudo;

V - SALARIO-AULA-BASE: A remuneragéo devida, sem repouso semanal remunerado
VI - SALARIO-AULA: O salario-aula-base acrescido do repouso semanal remunerado.

VIl - PERIODO LETIVO NORMAL - O necessario, conforme calendario do estabelecimento, para
cumprimento do nimero de aulas e dias letivos nele previstos e

para atendimento das atividades de avaliacao, conselhos de classe, de planejamento e de preparacao,
ressalvadas as férias, recessos e as hipoteses constantes deste instrumento;

VIl - RECESSO ESCOLAR - O periodo assim definido de acordo com o calendério escolar.

IX - CARGA HORARIA SEMANAL: O nimero de aulas semanais sob a responsabilidade do professor;
X - RESCISAO IMOTIVADA: Conforme C.L.T;

Xl - ATIVIDADES EXTRA CLASSE - A inerente ao trabalho docente, relativo a classes regulares sob a
responsabilidade do professor e realizadas fora de seu horério de aula.

X1l NAO DOCENTE: E todo profissional responsavel pelas atividades da Administragdo Escolar.

PARAGRAFO UNICO - A categoria dos NAO DOCENTES s&o todos os demais trabalhados dos
estabelecimentos particulares de ensino que ndo exercam a funcéo de docente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUADRO DE CARREIRA:

O estabelecimento podera adotar a classificacéo dos trabalhadores em classes e niveis dentro de cada
classe, com promocao por tempo de servico, por habilitacdo, mérito ou critério, fazendo distingdo salarial
entre as varias classes e os diversos niveis, desde que ndo pague salario-aula-base de valor inferior ao



decorrente da aplicacéo deste Instrumento. Respeitando-se ainda as disposi¢ées do art. 461 e paragrafos
da CLT.

CLAUSULA DECIMA NONA - AMPLICACAO DA VOZ:

Quando a turma tiver efetivo superior a 80 (oitenta) alunos, o estabelecimento de ensino deve propiciar aos
professores microfone e equipamento para ampliagdo de som.

CLAUSULA VIGESIMA - DEVERES DO DOCENTE:

Além dos deveres previstos no art. 13, da Lei de diretrizes e Base da Educagao Brasileira (Lei no 9.394, de
20.12.96), o docente esta ainda obrigado aos seguintes deveres:

1. Nao poderéa chegar atrasado a sala de aula, nem liberar a turma antes do horario previsto para o término
da aula;

2. Reposicao das horas/aulas, porventura ndo aplicadas, em virtude de faltas ndo abonadas, em horario ndo
conflitante;

3. Entregar, em tempo hébil, a Coordenacéo, o planejamento de sua disciplina para o ano letivo, assim
como as avaliagdes e diarios de Classe devidamente atualizados;

4. Conhecer, observar e cumprir 0s regimentos, estatutos e demais normas da instituicéo.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DURAGAO DAS AULAS:

Considera-se como aula o trabalho letivo ou educacional com duragdo méaxima de 50 (cinquenta) minutos,
ministrada para turma ou classe regular de alunos.

8 1° Nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental e no Pré- escolar e/ou Infantil, a duracéo da aula é,
no maximo, de 60 (sessenta) minutos.

8 20 Serd remunerado proporcionalmente o tempo que ultrapassar a duragao prevista no caput e no § 1o,
tendo em vista o salario e a hora base, 0 S.A.B. (Salério Aula-Base).

§3° Os sindicatos laborais comprometem-se a levar a apreciacéo de suas assembleias- gerais a proposta

do SINEP de fixar o tempo de duracdo da aula, no ensino superior, em no maximo 55 minutos paraefeito de
tempo de trabalho e calculo da remuneracéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROIBICAO DE TRABALHO EXTRA NO PERIODO DE EXAME.

N&o se pode exigir do (a) docente, no periodo de exames ou do conselho de classe, a prestacao de
trabalho que exceda o seu horario contratual semanal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- AUMENTO DE CARGA HORARIA:
De comum acordo entre as partes, pode ser aumentada, a cada ano, em carater eventual e como aulas
excedentes, em consonancia com o disposto no art. 321 da CLT, a carga horaria semanal do (a)

professor(a), observando-se quanto a periodo superior no mesmo ano ou que permanecerem anos
consecutivos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGIME 12X36



Fica convencionado as Instituicdes de Ensino, a seu exclusivo critério, utilizar o regime de 12 horas de
trabalho por 36 horas de intervalo, pelo que fica expressamente compensado o horario de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Dadas as peculiaridades deste sistema de trabalho, e desde que 0 mesmo n&o seja
ultrapassado ou compensado, nada sera devido a titulo de horas extras, mesmo na ocorréncia de hora
noturna reduzida, repouso semanal remunerado, mesmo feriado, ficando assegurado enquanto perdurar a
jornada noturna o pagamento do adicional noturno correspondente as horas efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE HORARIO E COMUNICACOES:
Obriga-se o estabelecimento de ensino:

I. A manter o registro proprio exigido por lei, e afixado na Secretaria de cada Unidade Escolar, em lugar
visivel, quadro de seus empregados, do qual conste o nome de cada trabalhador (a), 0 nUmero de seu
registro ou autorizacdo para lecionar, o nimero de sua Carteira Profissional e a respectiva carga horaria
semanal;

Il. Manter um exemplar do texto deste Instrumento na Secretaria de cada Unidade Escolar, a disposicéo dos
trabalhadores, para consulta.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORA EXTRAORDINARIA:

Salvo acordo das partes para compensacado de horario, sdo consideradas como extraordinarias as reuniées
e atividades realizadas fora do horario normal de aulas do (a) professor (a) ou fora do periodo letivo normal,
devendo seu pagamento ser efetuado, no maximo, no fechamento da folha de pagamento do més
subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FOLGAS SEMANAIS E RECESSOS DURANTE O ANO LETIVO:

PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedado exigir-se do (a) professor (a) a regéncia regular de aulas, trabalhos
em exames ou qualquer outra atividade, (salvo exames vestibulares e testes de selecao, hipétese em que
faz jus a pagamento extraordinério);

| - Aos domingos;
Il - Nos feriados nacionais, estaduais, municipais, nos termos da legislacéo prépria;

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam dispensados do trabalho, sem compensacéo de horario, os trabalhadores
docentes e ndo docentes, nos dias feriados previstos no calendario pedagégico/académico de cada
estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sem prejuizo de outros, que sejam estabelecidos por leis estadual e
municipais, e, ainda, por iniciativa do proprio estabelecimento de ensino, sdo considerados dias feriados,
para os fins deste paragrafo: 1° de janeiro; segunda e terca-feira de carnaval; quarta-feira de cinzas; sexta-
feira da paixao; 21 de abril; 1° de maio; corpus christi; 7 de setembro; 12 de outubro; 2 de novembro; 15 de
novembro; 20 de novembro; e 25 de dezembro.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIA DO PROFESSOR E DO TECNICO ADMINISTRATIVO:
As partes convencionam que o dia 15 de outubro € dedicado ao profissional da educacgéo escolar (professor
e técnico-administrativo), sendo vedado ao estabelecimento de ensino exigir-lhes qualquer trabalho neste

dia.

PARAGRAFO UNICO: Caso a data de 15 de outubro néo seja dia (til, podera o Estabelecimento de Ensino
escolher outra data no calendério para a devida dispensa, desde que seja ho mesmo ano letivo.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRANSFERENCIA DE DISCIPLINA:

N&o pode o empregador transferir o (a) docente de uma disciplina para outra sem 0 seu consentimento
expresso.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrendo a supresséo da disciplina no curriculo escolar, o (a) docente ja
contratado tem prioridade para reaproveitamento em outra disciplina para a qual possua habilitacéo legal, e
em que haja vaga.

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS FERIAS/LICENCA MATERNIDADE:
FERIAS E LICENCAS
Duracgao e Concessdo de Férias

As férias serdo conforme a CLT e terdo a duracéo de 30 (trinta dias), apds 01 (um) ano de efetivo trabalho
no mesmo estabelecimento de ensino e o0 seu periodo de gozo sera determinado de comum acordo entre
empregado e empregador e, com fundamento ao Artigo 129 e seguintes da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Havendo concess&o de férias coletivas, os empregados que ainda ndo completaram
o0 periodo aquisitivo devem goza-las integralmente, de forma antecipada; ficando o estabelecimento de
ensino isento de qualquer indenizacéo a este titulo, caso o contrato seja rescindido, por qualquer
modalidade, tdo-somente quanto a este periodo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REMUNERACAO NO PERIODO DE FERIAS:
Durante o gozo das férias a que fizer jus, o (a) trabalhador (a) recebera toda a remuneracao a que tiver
direito.

PARAGRAFO UNICO - No periodo dos exames e do recesso escolar sera pago aos demais docentes ndo
contemplados no caput da presente clausula, a remuneracgéo a que tiverem direito, desde que concluam o
semestre do ano letivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: RECESSO/FERIAS E EXAMES: REMUNERAGAO DOS PERIODOS
DE

No periodo de exames ou de férias escolares, deve ser paga mensalmente ao docente a remuneracao
correspondente a quantia a ele assegurada normal e ordinariamente, na conformidade do horario contratual,
desde que tenha concluido o respectivo semestre letivo.

PARAGRAFO UNICO - No caso de substituto, a remuneracéo deve ser paga até a data de remuneracéo do
substituido, se ocorrer no referido periodo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA ESTABILIDADE DA GESTANTE, LICENCA MATERNIDADE E
LICENCA PATERNIDADE:

Fica assegurada a estabilidade proviséria a gestante desde a confirmacéo da gravidez, e até 05 (cinco)
meses apos o parto, ressalvado os casos de despedida por justa causa ou pedido de rescisdao com acordo
entre as partes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS,
CURSOS:

O (A) professor (a) tera direito a dispensa de suas atividades docentes para participacdo em cursos,
congressos e eventos relacionados com sua area de especializacao ou formacédo e, com seu
aprimoramento, sem prejuizos dos salarios e outras vantagens contratuais, desde que:



| - Requeira previamente;
Il - O estabelecimento tenha disponibilidade financeira;

Il - O estabelecimento tenha disponibilidade pedagogica e de tempo, conforme seu planejamento
calendario escolar.

Il - O professor e/ou administrativo que se beneficiar de bolsa de estudo, para pos-graduacao,
aperfeicoamento ou formacgédo, custeada pelo estabelecimento de ensino do qual é empregado, ndo podera
delese desligar a pedido, até um ano apos a conclusédo dos estudos, sob pena de se obrigar a ressarci-lo
proporcionalmente dos valores por ele expendidos para essa finalidade.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR/ACEITACAO DE EXAMES MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS:

Sao validos para abono de faltas ou atrasos, os atestados médicos e odontolégicos, no limite de 12 (doze)
anual, mediante comprovacgdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUSENCIA PARA LEVAR FILHO MENOR AO MEDICO:

Sao validos para abono de faltas ou atrasos, os atestados médicos e odontolégicos para levar filho menor
de até doze anos, no limite de 12 (doze) anual, mediante comprovagao no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — LICENGA PARA CASAMENTO, PATERNIDADE E MORTE

§ 1° LICENCA PARA CASAMENTO - No caso de o empregado afastar-se para casamento, tera licenca
remunerada de 3 (trés) dias consecutivos.

§ 2° LICENCA PATERNIDADE - No caso de nascimento de filho (a), o empregado tera licenca de 5 (cinco)
dias consecutivos, contados a partir da data do nascimento, ou comeca a ser contada a partir da alta
hospitalar do recém-nascido ou da mae.

8 3° LICENCA EM CASO DE MORTE - O trabalhador ndo docente podera deixar de comparecer ao servico
sem prejuizo do salario trabalhadores tém direito a 2 dias consecutivos de licenca remunerada (licenca-
nojo) em caso de falecimento de cdnjuge, ascendentes (pais, avés), descendentes (filhos, netos), irméos ou
dependentes econdémicos. Os dias sdo contados a partir do falecimento.

§ 4° Os docentes (professores) celetistas (regidos pela CLT) tém direito a 9 dias consecutivos de licenca-
nojo (luto) em caso de falecimento de c6njuge, companheiro, pais, filhos ou irmaos. Esse afastamento é
remunerado, ou seja, sem prejuizo do salario e ndo computado como falta.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- CONTROLE DE JORNADA

As partes convencionam-se que o registro da jornada de trabalho diaria pode ser efetuado por sistemas
alternativos que, se eletrénicos (REP-A), devem observar as condi¢fes, requisitos e parametros previstos
na Portaria N. 671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE; e, ainda, os termos estabelecidos
nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os professores, as instituicdes de ensino podem utilizar os diarios de
classe (online ou fisico) como sistema alternativo de controle de frequéncia da carga horaria de sala de
aula, bem como implementar sistema alternativo de controle de frequéncia das atividades extraclasse,

eletrdnico ou fisico, a depender da natureza da atividade desenvolvida.



PARAGRAFO SEGUNDO - Fica ainda facultado a instituicdo de ensino, nos termos da CLT, adotar o
registro de ponto por excecdo. Nessa hipdtese, sera obrigatéria a marcagdo da jornada apenas nas
ocasides em que os horarios de entrada, intervalo ou saida ndo corresponderem a jornada de trabalho
contratada.

PARAGRAFO TERCEIRO- Para os devidos fins legais, o controle de jornada alternativo, previsto nos
paragrafos primeiro e segundo desta clausula, se adotado pela

instituicdo de ensino, tem presuncéo total de cumprimento integral das condi¢des estabelecidas; somente
podendo ser desconstituida, mediante prova em contrario, insuscetivel de duvida, a cargo da empresa.

PARAGRAFO QUARTO- Assegura-se o pagamento dos salarios e seus consectarios, nos dias de faltas
autorizadas pelo Art.320, § 3°, da CLT, e 11 da Lei N. 15371/2026, para os que exercem fun¢des de
magistério; e 473 da CLT, e 11 da Lei N. 15371/2026, para técnicos-administrativos.

PARAGRAFO QUINTO - As faltas por motivo de acompanhamento de parentes até o segundo grau, que
nao forem cobertas nos termos do caput desta clausula, sdo consideradas justificadas; ndo podendo ser
levadas a conta de nenhum direito, exceto quanto ao desconto dos dias faltados.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGCAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: ACIDENTADO E DOENCA PROFISSIONAL:

Assegura-se também a garantia de emprego aos trabalhadores acometidos de doenca profissional ou
vitimas de acidentes de trabalho, nos termos do art. 118 da lei 8.213/91 ou da legislagdo que vier a
substitui-la.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA: SINDICALIZACAO/CONTRIBUICOES:

Facilitar-se-4 a entidade sindical SINTEPP/TO a realiza¢do de campanha de sindicalizacdo, a cada 06 (seis)
meses, em dia, local, horario e forma, previamente acordados com a direcéo dos Estabelecimentos de
Ensino.

PARAGRAFO UNICO: Fica vedado ao SINTEPP-TO o uso e divulgacio de matéria politica partidaria ou
ofensiva a quem quer que seja.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA DA CONTRIBUICAO SINDICAL

8 1° O estabelecimento de ensino descontara do trabalhador e recolhera ao sindicato da categoria
profissional, na forma e condi¢Bes previstas em lei e em decisdo da assembleia geral da categoria
profissional, as contribuicdes devidas conforme lei e constituicdo federal.

INCISO | Serao descontados do salario do professor e demais trabalhadores nos estabelecimentos de
ensino e recolhidos ao sindicato da categoria profissional até o trigésimo dia do més subsequente a sua
admissao no estabelecimento o correspondente a um dia de salario mensal de cada trabalhador que como
contribuicdo para custeio do sistema confederativo, caso o trabalhador ndo tenha descontado no ano, para
outro sindicato.

§ 2° Tratando-se de Contribuigdo Sindical Patronal, o fato gerador do tributo € a participagdo em
determinada categoria econémica, conforme definido no art. 578 da CLT e a condicdo de empregador, ja
estipulado pela propria categoria, devendo ser obrigatoriamente recolhida até 31 de janeiro de cada ano.

DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS E O DIREITO DE
OPOSICAO:

Os Sindicatos SINTEPP - TO e SINEP/TO por meio de suas Assembleias Gerais aprovam as seguintes
fontes de receitas:

8la Da Contribuicdo Associativa (Mensalidade) ao SINTEPP/TO: Os estabelecimentos de ensino obrigam-
se a descontar, mensalmente, em folha de pagamento, as mensalidades dos trabalhadores sindicalizados
(associados), no importe correspondente a 1% de cada remuneracéo, conforme autorizacdo anexa a ficha
de sindicalizacdo do SINTEPP-TO, desde que enviada copia da autorizacdo ao ESTABELECIMENTO DE
ENSINO com 30 (trinta) dias de antecedéncia do més em que se fara o primeiro desconto.

INCISO | - Os respectivos valores serao repassados ao SINTEPP-TO, até o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao do desconto, sob pena de multa morat6ria de 10% (dez por cento), conforme determina o
Paragrafo Unico do art. 545 da CLT, sendo estes capitalizados mensalmente, até efetivacdo do repasse.

INCISO lI- O SINTEPP-TO enviara para os ESTABELECIMENTOS DE ENSINO, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias do respectivo vencimento, guias proprias, pelas quais deverdo ser efetuados os repasses,
sob pena de ndo serem pagos 0S acréscimos.

INCISO llI- Fica sob a responsabilidade do SINTEPP-TO o fornecimento, para a Instituicdo Empregadora,
da autorizagéo formal do trabalhador permitindo-a a descontar, da sua remuneracédo a Contribuicdo
Associativa.

§ 2° Da Contribuicdo Assistencial ao SINTEPP TO OS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO, no més de
06/2026 descontaréo de uma s6 vez, em folha de pagamento, a titulo de contribuicdo assistencial, o valor
correspondente a 1,5% (um virgula cinco por cento) da remuneracdo mensal, de todos os trabalhadores nédo
associados abrangidos por esta Convencao, assegurados a oportunidade de oposi¢do, conforme decidido
em Assembleia Geral da Categoria realizada no dia 16 de maio de 2026:

INCISO I- A importancia total resultante da contribuicdo assistencial, devera ser repassada ao SINTEPP-
TO, até o0 10° (décimo) dia do més subsequente ao do desconto, sob pena de multa moratéria de 10% (dez
por cento), conforme determina o Pardgrafo Unico do art. 545 da CLT, sendo estes capitalizados
mensalmente, até a efetivagéo do repasse.

INCISO Il - O SINTEPP-TO enviara para os ESTABELECIMENTOS DE ENSINO, guias proprias, pelas
guais deverao ser efetuados o0s repasses, sob pena de ndo serem pagos 0S acréscimos.

INCISO Il - Os abrangidos por esta convencao terdo os valores devolvidos em 24 (vinte e quatro) horas
apos o repasse dos ESTABELECIMENTOS DE ENSINO, caso tenham manifestado pessoalmente ao
SINTEPP-TO sua oposicdo ao desconto no prazo de 10 dias corridos apds a homologacao da presente
Convencéo.

INCISO IV - Ao SINTEPP-TO cumprira a tarefa de divulgar, aos seus representados, 0s prazos e locais de
oposicao, bem como estabelecer a forma para manifestagéo dos trabalhadores.

INCISO V - Eventual pendéncia judicial ou extrajudicial relacionada ao desconto da contribuicdo, bem como
guanto ao seu repasse a entidade sindical, devera ser solucionada pelo interessado junto ao SINTEPP-TO,
uma vez que ao ESTABELECIMENTO DE ENSINO competira apenas o processamento do débito.

§3° AO SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO NO ESTADO DO
TOCANTINS, além da Contribuicéo Sindical prevista em lei, fica instituida a Contribuicdo Assistencial
aprovada por unanimidade em Assembleia Geral do SINEP/TO realizada em 14 de abril de 2026 que as
Instituicbes de Ensino sediadas na cidade Palmas/TO e n&o associadas ao SINEP/TO contribuirdo em favor
do sindicado patronal, com o valor de 1% (um por cento), sobre o total das folhas de pagamento dos
funcionarios da competéncia de junho de 2026 (pagamento em julho de 2026), a ser exigida apos inclusao



no sistema Mediador DRT- TO/MTE, devendo ser enviada a mesma copia autenticada da folha de
pagamento do més, onde conste o0 nome dos funcionarios e seus salarios.

INCISO I- O recolhimento sera feito através de rede bancéria autorizada, conforme boleto bancario. O ndo
recolhimento implicara em incidéncia de multa de 10% (dez por cento) e correcdo monetaria, de acordo
como indice divulgado pelo érgéo oficial, além de arcar com despesas judiciais e honorarias advocaticios
consequentes para execucao judicial, ficando desde ja o foro de Palmas/TO para tal.

DISPOSICOES GERAIS - OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO E OUTROS:

Os estabelecimentos de ensino manterdo quadro de avisos na sala dos professores para a fixacéo das
comunicacdes do sindicato da categoria profissional, desde que nao contenham matéria politica partidaria
ou ofensiva a quem quer que seja.

Fica estabelecido que todo acordo pactuado entre qualquer instituicdo de ensino e sindicato laboral devera
ser da ciéncia ao sindicato patronal com de cépia da referida minuta assinada em até 5 (cinco) dias apds a
sua pactuacao.

E por estarem assim e convencionadas fizeram lavrar e imprimir a presente em 02 (duas) vias de igual teor
para que, uma vez assinadas com duas testemunhas e reconhecidas as assinaturas.

ANIBAL PARENTE FONTOURA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS ESCOLAS PARTICULARES DE PALMASTO E
REGIAO

MARCO ANTONIO PERILLO FILHO
Presidente
SINDICATO ESTAB PARTIC DE ENSINO NO EST TOCANTINS SINEP
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A autenticidade deste documento poderda ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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